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ERFARENHET SLAR FINA UTBILDNINGAR

Statsminister Stefan Lofven aterkommer ofta till att regeringens strategi ar att frdmja att svenska féretag och
jobb ska ligga hdgt upp i vardekedjan. Sverige skall fokusera pa de allra mesta avancerade jobben. Detta Iater
ju mycket bra. Det &r Klart att vi ska utfora arbetsuppgifter som &r sa unika och kvalificerade att de inte s& l4tt
kan utforas i andra lander. S& langt allt bra. Logiskt. Men sedan blir det svérare att forsta. Statsministern verkar
namligen dessutom ha konstruerat en alldeles egen vérldsbild dar alternativet till dessa hogt foradlade jobb ar vad
han kallar 1aglonejobb. Och 1aglonejobb - det hér man ju sjélv- det Iater ju inte alls fint.

Det ar naturligtvis bra med fokus pa att vi ska ligga hogt i vardekedjan. Har behdvs - om regeringen menar allvar
- ocksa skarpa reformer inte minst pd skattesidan. Det &r en sjélvklarhet for ett land som Sverige att vi ska ligga
ldngt fram, vara innovativt och ha viktiga huvudkontor i vart land. Men att se detta som den enda I6sningen &r
béde markligt och farligt.

LAt oss for en stund byta perspektiv. Avancerade jobb betyder ocksa véldigt hoga krav pa att ménniskor ska ha rétt
kunskap och erfarenhet. Och det &r hir detta férhaliningssatt blir svért att forsté. Ar tanken att vi ska ha en arbets-
marknad som bara har plats for manniskor med kunskaper och erfarenhet? Jag tror att fa héller med om detta.

Standardsvaret brukar d& vara att vi ska fokusera pa kunskap. Alla ménniskor ska lyftas uppat i den heliga
vardekedjan! Utbildning verkar vara svaret pa allt. Men tvirtom verkar det - i vér tid - vara sé att traditionell
utbildning betyder relativt sett mindre pa arbetsmarknaden. | en tid nar all kunskap ar tillganglig for alla s& véxer
betydelsen av erfarenhet. Ett CV med bara traditionell teoretisk utbildning, &ven om det rékar vara en examen frén
Handelshdgskolan, racker inte lika 1angt som tidigare. Lite krasst skulle man kunna se en nyutexaminerad person
som en varm kropp med kunskap som finns fritt tillgénglig for vem som helst. Vardet finns i manniskans potential
och det arbetsgivare kan beddéma och vardesatta ar erfarenheter och attityd. Det &r detta som gor att arbetsgivare
stéller allt hogre krav pa erfarenhet.

| takt med att arbetsmarknaden blir mer kvalificerad blir det tvartom viktigare att vi far en stérre — inte mindre — ar-
betsmarknad dar alla manniskor ges méjlighet att komma in och fé ett forsta jobb. En forsta arbetslivserfarenhet.
Vi méste darfor ocksa bejaka framvéxten av en tjanstesektor med lagre foradlingsgrad. Det kan handla om lagre
trosklar och sankta skatter pa s&vél arbete som féretagande. Om vi inte gér nagot &t detta sé riskerar vi en allvarlig
tudelning av samhallet ddr ménniskor som saknar erfarenhet forpassas till utanforskap. Ett utanforskap som gor
chansen att tillgodogora sig den nddvéndiga erfarenheten blir &nnu mindre. Har kan vi verkligen tala om en ond
spiral; Utanforskap foder mer utanforskap.

Det &r helt enkelt dags att virdera upp faktorn erfarenhet. S& nasta géng Stefan Léfven eller ndgon annan pratar
om att vi ska ligga sadar hogt upp i vardekedjan, da hoppas jag att ndgon stéller frigan om han alltsé bara vill ha
en arbetsmarknad for manniskor med omfattande erfarenheter och kunskap.
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